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Biroul Executiv al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Finante va adreseaza
rugamintea de a intreprindere demersurile necesare in vederea transmiterii catre institutiile

aflate iIn coordonarea sau subordonarea MFP si ANAF, a anexei privind “nivelul maxim al

salariului _de baza/indemnizatiei de incadrare” in acord cu dispozitile Deciziei nr.
794/15.12.2016 pronuntata de Curtea Constitutionala.

Potrivit art. 3* din  OUG nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, modificatd de OUG 43/2016, “ (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1),
incepand cu luna august 2016, personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de un
cuantum al salariilor de baza/indemnizatiilor de incadrare, aferent unui program normal al
timpului de munca, mai mic decat cel stabilit in plata la nivel maxim pentru fiecare functie,
grad/treapta, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul
maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice
respective, daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

(1M) Sintagma «fiecare functie» prevazuta la alin. (1) reprezinta functiile prevazute in
aceeasi anexa, capitol, litera, numar si numar curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personaluluj platit din fonduri publice.

(172) In aplicarea pre;)ederi/or alin. (1), pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de fnCadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se iau in
considerare numai drepturile salariale prevazute in actele normative privind salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice si nu se includ drepturile stabilite sau recunoscute prin
hotaréri judecatoresti.
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(173) In aplicarea prevederilor alin.(1), prin institutie sau autoritate publiéé se intelege
acea institutie sau autoritate publica cu personalitate juridica care are patrimoniu propriu, buget
propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate proprie iar conducatorul acesteia are
calitatea de ordonator de credite. iIn cazul institutilor sau autoritdtilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelatsi scop, indeplinind aceleasi functii si
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul maxim al
salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din
cadrul acestor institutii sau autoritati publice subordonate”

Prin Decizia nr. 794/15.12.2016, Curtea Constitutionala a admis exceptia de
neconstitutionalitate declarand ca dispozitiile art. 31, alin.1*2 din OUG nr. 57/2015 sunt
neconstitutionale.

in considerentele Deciziei, la punctul 37, Curtea retine faptul ca, pana la adoptarea
solutiei legislative corespunzatoare, in temeiul art.147 alin.(4) din Constitutie, din momentul
publicarii deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei, institutiile si autoritatile publice urmeaza
sa aplice in mod direct prevederile constitutionale ale art.1 alin.(4), art.16, art.124 si
art.126 in privinta stabilirii “nivelului maxim pentru fiecare functie, grad/treapta, gradatie,
vechime in functie sau specialitate, dupa caz” al salariului de baza/ indemnizatiei de

incadrare, astfel cum a fost constatat prin prezenta decizie.

Curtea constata ca, in vederea egalizarii prevazute de art. 31 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2015, "nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de

incadrare", care trebuie sa includa si drepturile stabilite sau recunoscute prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile/definitive, urmeaza sa se stabileasca prin raportare la
aceeasi functie, grad, gradatie, vechime in munca si in specialitate, aceleasi conditii de studii,
din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv familii ocupationale.

in final, Curtea constata ca, potrivit Deciziei Plenului Curtii Constitutionale nr. 1/1995

privind obligativitatea vc_jeci.ziilrbr sale pronuntate in cadrul controlului de constitutionalitate,

puterea de. lucru judééat ce finhsoteste actele jurisdictionale, deci si deciziile Curii

Constitutionale, se ataseaza nu numai dispozitivului, ci si considerentelor pe care se sprijind

acesta. Astfel, Curtea retine ca atat considerentele, cat si dispozitivul deciziilor sale sunt general
obligatorii; potrivit dispoZitiiIor art. 147 alin. (4) din Constitutie, si se impun cu aceeasi forta

tuturor subiectelor de drept.”
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Curtea constata ca dispozitiile art. 3*1 alin. (12) din Ordonanta de urgenté a Guvernului
nr. 57/2015, introdus prin OUG nr. 43/2016, contravin principiului egalitatii in fata legii,
consacrat prin art. 16 din Constitutie, deoarece stabilesc ca persoanele aflate in situatii
profesionale identice, dar care nu au obtinut hotarari judecatoresti prin care sa li se fi
recunoscut majorari salariale, au indemnizatii de incadrare diferite (mai mici) fata de cei carora li
s-au recunoscut astfel de drepturi salariale, prin hotarari judecatoresti, generand diferente in
stabilirea salariului de bazé/indemniza;iei de incadrare. Or, tratamentul juridic diferit instituit de
legiuitor nu are nicio justificare obiectiva si rezonabila. De altfel, dispozitile de lege criticate
lipsesc de sens si, practic, anuleaza vointa legiuitorului si ratiunea esentiala a edictarii actului
normativ respectiv, astfel cum sunt precizate in Preambulul OUG nr. 20/2016, anume acelea de
a egaliza veniturile personalului bugetar cu aceeasi functie, grad/treapta, gradatie, vechime in
functie/specialitate, prin raportate la nivelul maxim, si de a elimina inechitatile existente.

Asadar, potrivit OUG nr. 20/2016 (act normativ care modifica OUG nr. 57/2015),
incepand cu luna august 2016, pentru fiecare functie, grad/treapta, gradatie, vechime in functie
sau in specialitate, dupa caz, nu este permis ca, spre exemplu, 2 functionari publici cu acelasi
grad, vechime in functie sau in specialitate si aceleasi studii sa aiba salarii de baza diferite.

in consecinta , ca efect al neconstitutionalitatii art .31 alin.(142) din OUG nr.57/2015
nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare”, la care se face egalizarea

prevazuta de art.3* alin.(1) din OUG nr.57/2015, trebuie sa includa si drepturile stabilite

sau recunoscute prin hotarari judecatoresti, drepturi ce vor fi stabilite cu data de 01

auqust 2016, drept pentru care solicitam sa faceti demersurile necesare in vederea

elaborarii, si transmiterii catre institutiile coordonate sau subordonate a anexei privind

“nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare” pentru functii similare.

Facem aceasta solicitare avand in vedere faptul ca si la aplicarea prevederilor OUG nr.
43/2015 a fost transmisa in teritoriu o anexa centralizatoare care a fost mentionata in
preambulul fiecarei decizii emise de institutiile din subordine.

in speranta ca veti da curs solicitari noastre, v& asiguram de intreaga noastrd

consideratie. SN
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