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Subscrisa Federatia Nationald a Sindicatelor din Finante, reprezentata legal prin
presedinte Vasile Marica, in calitate de organizatie reprezentativa pentru grupul de unitati
constituit n cadrul MFP, ANAF si unititi subordonate, va sesizdm cd existd premisele
declansarii unui conflict colectiv de munca la nivelul grupului de unitéti, Tn conformitate cu

prevederile art. 161 lit. b) si ale art. 162, alin.(1) din Legea nr. 62/2011 a Dialogului social, astfel:

1. Revendicirile Federatiei Nationale a Sindicatelor din Finante si motivarea acestora

» Aplicarea prevederilor Legii cadru nr. 153/2017

Avand in vedere faptul c3, odaté cu aparitia Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, functiile publice din cadrul institutiilor subordonate ANAF
devin functii publice de stat, considerdm c3 la reincadrarea angajatilor conform prevederilor noii

legi acestora trebuie sa li se acorde nivelul de salarizare corespunzator respectivelor functii.

> Asigurarea de conditii de munca decente

Am adus in repetate randuri la cunostinta conducerii MFP si ANAF necesitatea ludrii de
masuri urgente, la nivel national, pentru imbunatatirea conditiilor de muncé, avand in vedere
faptul ca:

- existad sedii improprii, insalubre si periculoase din punct de vedere al sanatatii si

securitatii angajatitor
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- lipseste logistica necesard desfasurarii activitétii (echipamente IT, consumabile), de
multe ori angajatii asigurandu-le din fonduri proprii sau din fondurile sindicatelor

- lipsesc legitimatiile si uniformele — pentru activitatile care presupun obligativitatea
prezentarii/purtarii lor

- nu existd mijloace de transport suficiente, nu este asigurat combustibil si asigurarile
obligatorii iar decontarea deplasarilor in interes de serviciu se face cu intarziere

- lipsa spatiilor pentru arhivare

> Protectia angajatilor sistemului institutional al MFP si ANAF

Considerdm ca trebuie reglementata foarte clar delimitarea raspunderii functionarului pentru
actele intocmite In exercitarea functiei, de raspunderea institutiei, dar si asigurarea de céatre
institutie a reprezentarii juridice a functionarului in fata instantelor de judecatd sau decontarea

imediatd a cheltuielilor de judecata.

> Realizarea unei strategii de personal in cadrul MFP si ANAF

Avéand in vedere imbatranirea sistemului dar si volumul tot mai mare de lucru pe fiecare
activitate in parte si pe total angajator, Federatia National& a Sindicatelor din Finante a solicitat
elaborarea unei strategii clare de personal, care sd duca la eficientizarea activitatii, respectarea
timpului legal de muncé si acordarea timpului liber corespunzator eventualelor ore suplimentare,
elaborarea unui plan de pregatire profesionald adecvat deselor modificari ale legislatiei precum

si alocarea resurselor necesare in acest sens.

2. Propunerile de solutionare revendicérilor anterior enumerate si motivate

» Aplicarea prevederilor Legii cadru nr. 153/2017

Dat fiind faptul ca legea a intrat in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2017, este
necesard emiterea cu celeritate a deciziilor de refncadrare pe noile functii cu acordarea
drepturilor salariale corespunzdtoare. Considerdam cd nu se poate justifica pastrarea nivelului
de salarizare actual prin raportare la art. 38 alin (2) lit a) din Legea cadru nr. 153/2017, dat fiind
faptul ca personalul angajat in cadrul DGRFP nu mai ocupa aceeasi functie - funciiile de la

nivelul DGRFP nu mai sunt functii teritoriale ci functii de stat.
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» Asigurarea de conditii de muncé decente

Federatia Nationald a Sindicatelor din Finante propune elaborarea unei strategii pe
termen scurt, care sa presupund igienizarea urgentd a sediilor, verificarea conditilor de
siguranta pentru desfasurarea activitatii, asigurarea mijloacelor logistice, a uniformelor si
legitimatiilor, concomitent cu o strategie pe termen lung, care s& presupuné identificarea sediilor
care trebuie renovate/relocate, elaborarea proiectelor si alocarea resurselor financiare necesare

in acest sens precum si proceduri interne clare pentru desfésurarea activitatilor, la nivel national

> Protectia angajatilor sistemului institutional al MFP si ANAF

In privinta protectiei angajatilor in exercitarea atributiilor ce le revin, am identificat mai
multe posibile directii de actiune:;

- masuri concrete de protectie pentru angajatii din sistemul institutional al MFP si ANAF
precum si alte dispozitii privind activitatea specifica pot fi prevdzute intr-un statut al finantistului,
pe modelul celorlalte statute speciale ale activitatilor ce presupun risc ridicat.

- identificarea, impreund cu reprezentanti ai sistemului judiciar, a unei modalitati prin
care sa se poata delimita rdspunderea functionarului public pentru faptele intocmite in
exercitarea functiei, de rdspunderea institutiei

- actualizarea Ordinului MFP nr. 50/2011 care stabileste modalitatea prin care sunt

decontate toate cheltuielile de judecata

» Realizarea unei strategii de personal in cadrul MFFP si ANAF
Federatia Nationald a Sindicatelor din Finante propune realizarea unui set de masuri,

aplicabile tuturor institutiilor subordonate, care sé includa:

- stoparea transferurilor pe functi de nivel maxim si transformarea functiilor publice
vacante/vacantate in functii publice de grad profesional debutant/asistent

- deblocarea posturilor vacante si organizarea de concursuri pentru atragerea de angajati
tineri in randul salariatilor fiscului, care pot fi formati pentru indeplinirea atributiilor specifice
activitatii desfasurate

- analizarea volurnului de lucru/angajat si identificarea de solutii pentru simplificarea

activitatii

Str. Mircea Voda, nr.44, sector 3, Bucuresti, Tel: 021-315.35.00, Fax: 021-303.99.58,
www.sedlex.ro / aliantai@sedlex.ro




FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN FINANTE
] . Afiliati la
Gl ALIANTA NATIONALA A SINDICATELOR BUGETARILOR ,,SED LEX”

- stabilirea unei pauze n programul de lucru cu publicul, pentru a asigura timpul necesar
pentru efectuarea lucrarilor (care in prezent se intocmesc in zilele libere sau in afara
programului de lucru)

- elaborarea unui plan de pregétire profesionaléd adecvat deselor modificéri ale legislatiei si
alocarea resurselor necesare in acest sens

Facem si mentiunea cd, in conformitate cu prevederile art. 162 alin. (3) din Legea

62/2011 a dialogului social, aveti obligatia de a raspunde in scris, In termen de doud zile

lucrdtoare de la_ primirea_sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre
revendicérile formulate.

V& multumim anticipat si va asigurdm de intreaga noastra consideratie.

VASILE MARIC
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